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Medlemmer: 
Forældrerepræsentanter: 
Heather Krog, Rebekka Bro, Henrik Kassebeer, Ida 
Lissau Jacobsen, Louise Bruce, Mads Gudiksen, 
Mette Stie Kallesøe. 
 
Kommunal repræsentant: Trine Søe (C) 
 
Skoleleder: Claus Dyremose 
Administrativ leder: Maikhen Petersen 
 
Medarbejderrepræsentanter: Mette Rose Niel-
sen (skole) og Gitte Laursen (SFO). 
 
Elevrepræsentanter:  
Clara Dueholm Sehested (9b) 
Gustav Johan Langseth Nilsson (6a)/ 
Rachel Rachlin Borgfeldt (6b)  
 

Afbud: 
 
Rebekka Bro 
 
 
 
Trine Søe 
 
 
 
 
Gitte Laursen 
 
 
Rachel Rachlin Borgfeldt, Clara Dueholm Sehested, 
Gustav Johan Langseth Nilsson. 

 DAGSORDEN: 
 

REFERAT 
 

17.00 0. Rundvisning på skolen 
Fremvisning af de renoverede lokaler. 
 

De renoverede lokaler på skolen blev fremvist. 

17.30 1. Godkendelse af dagsorden 
 

Dagsordenen blev godkendt. 
 

 2. Godkendelse af referat  
 
Ordinært møde 6. december 2021 
Godkendelse af referat. 
 
Bilag 2,1: 
Referat af SB møde 6. december 2021. 
  

Referatet blev godkendt. 

17.35 3. Orientering fra ledelsen 
- Corona situationen 
- National trivselsmåling 
- Skoleplan 2022-2023 
- Renoveringer 
- Øvrige meddelelser 
 

Corona: Nye retningslinjer om selvisolation og test 
er udsendt i dag. Stiger smitten blandt personalet 
markant, kan der blive byttet rundt på personalet for 
at sikre personale i alle klasser. 
 
National trivselsmåling: Igangsættes i februar. Vi til-
stræber, at der er to voksne i klassen, når målingen 
gennemføres.  
 
Skoleplan 2022-2023: I den nye arbejdstidsaftale for 
lærerne indgår, at der skal laves en kommuneplan, 
hvor de overordnede indsatsområder for skolerne 
beskrives. Kommuneplanen indgår i skoleplanen, der 
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på skoleniveau indeholder forventningerne til kom-
mende skoleår. Skoleplanen skal bl.a. danne ud-
gangspunkt for fagfordelingen.  
 
Renoveringer: Ventilationen i grå bygning forventes 
færdig i uge 7. Der skal også etableres ventilation i 
den lille røde bygning i 2022 – opgaven skal først i 
udbud og tidsplanen kendes ikke endnu. 
 
Øvrige meddelelser: 
Skoleindskrivning til kommende 0-klasser pågår i øje-
blikket. Der er så mange elever, at der er overvejel-
ser om, hvorvidt der skal oprettes et 9. spor. Det er 
lagt op til en politisk beslutning. 
 

18.00 4. Trivselsplan - Anti-mobbe strategi  
Drøftelse af anti-mobbe strategien som led i 
tilsynsopgaven. 
 
Bilag 4,1: 
Trivelsplan – Anti-mobbe strategi. 
 

Skolebestyrelsen tilsluttede sig forslag om, at skole-
lederen konsekvensretter den eksisterende trivsels-
plan og laver udkast til revideret trivselsplan, hvor fx 
gruppedynamikker og faglig/social trivsel beskrives. 
Der skal være få men forståelige regler. Forældre-
gruppen må gerne inddrages i klassens trivsel. Tages 
efterfølgende op til godkendelse i Skolebestyrelsen i 
april. 
  

18.25 5. Elevfravær  
Orientering om skolens elevfravær og drøf-
telse af input til indsatser.  
 

Konsekvenser ved højt fravær, fraværsårsager og 
skolens fraværsprocenter blev gennemgået.  
Sygefravær svarer til landsgennemsnittet. Ulovligt 
fravær ligger samlet en anelse over landsgennem-
snittet. Der er igangsat et særligt indsatsområde på 
ulovligt fravær pt., hvor der sikres, at fraværet er re-
gistreret korrekt. Ekstraordinært fravær ligger på 
2,6%, hvilket er væsentligt over landsgennemsnittet 
på 1,3%. Et højt fravær kan have konsekvenser for 
elevens faglige niveau og trivsel.   
 
Der laves ikke særskilte undervisningsforløb til ele-
ver, der har ekstraordinær frihed i forbindelse med 
rejser, elitesport, teater ol. Forældrene er ansvarlige 
for hjemmeundervisning ved fravær. Undervisnings-
forløbet fremgår af ugeplanen.  
 

18.45 6. Meddelelser fra 
a. Formanden/næstformanden 

 

Der opleves en forringelse i skoletandplejen. Der ind-
kaldes ikke til sædvanlige tandeftersyn og det er 
svært at få tider ved akut behov. Skolebestyrelsen 
ønskede at skolelederen undersøger sagen. 
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18.55 b. Eleverne 
 

- 

19.05 c. Lærerne/Pædagogerne 
 

Man mærker corona-situationen med mange fravæ-
rende. Uge 6 (omlagt uge) er ved at blive planlagt. 
 

19.15 d. KB repræsentanten 
 

- 

19.25 7. Punkter til kommende møder 
-Drøftelse af nationale test og øvrige test; 
hvordan disse indgår i arbejdet med ele-
verne, hvad de skal bidrage med og kommu-
nikation i forbindelse med testene. 
- Drøftelse af erfaringer fra Corona tiden og 
hvilke nye tiltag, de giver anledning til i et 
fremtidsperspektiv.  
 

Næste møde er planlagt 2. marts 2022 fra 17.00 
til 19.30.  
 

Næste møde (2. marts) er rykket til 24. februar 2022 
på grund af høringssvar til kvalitetsrapporten. 

 8. Eventuelt 
 

Intet. 

 


